	Valutazione globale del lavoro di gruppo

	Contenuto conoscitivo
(in relazione ai parametri di consegna e di ricerca  indicati dal docente)
	Completo
	Essenziale
	Carente

	
	Tutti i  parametri di consegna forniti dal docente sono stati rispettati
	I parametri di consegna  forniti dal docente sono stati complessivamente rispettati, sebbene alcuni punti risultino trattati in maniera approssimativa
	Molti parametri di consegna  forniti dal docente non sono stati affatto rispettati

	Strutturazione delle conoscenze attraverso le slides
(utilizzo funzionale, nella struttura delle slides, dei testi, dei documenti, delle immagini, degli organizzatori grafici di schemi, mappe ecc.)
	Creativa
	Coerente 
	Disorganica

	
	Organizzazione coerente (vedi) ed equilibrata nella scelte di testi leggibili ed efficaci, con documenti, immagini e schemi, appropriati.
L’editing denota buona padronanza  degli strumenti multimediali a supporto dello studio e della ricerca
	Organizzazione chiara e coerente evidenziabile nella scelta di un testo, di una citazione, di una immagine, di uno schema o altro tipo di organizzatore grafico, in funzione del rapporto forma-contenuto. Risulta facile da seguire anche per chi non ha effettuato il lavoro di ricerca
	Organizzazione scarsa, carente sul piano dei contenuti, forma incoerente rispetto al contenuto, ampi stralci di testo  non articolati e difficile da seguire durante la presentazione

	Capacità di lavorare in team

(divisione funzionale dei compiti all’interno del gruppo di lavoro in funzione dell’obiettivo da conseguire)
	Creativa
	Funzionale 
	Disfunzionale

	
	Organizzazione del lavoro di team funzionale (vedi),  arricchente per tutti i componenti, con divisione dei compiti volta a valorizzare le competenze specifiche di ciascun componente 
	Organizzazione  del lavoro di team funzionale. Ogni componente del gruppo ha  partecipato in forma attiva e  responsabile  a tutte le principali fasi del lavoro. 
Durante  l’esposizione individuale, ogni componente è in grado di esibire, per linee essenziali, anche il lavoro complessivo dell’ intero gruppo
	Organizzazione  del lavoro di team disfunzionale. Alcuni componenti non hanno partecipato a tutte le fasi  del lavoro.

Durante la fase di presentazione delle slides alcuni componenti non hanno la visione d’insieme dell’intero lavoro


Griglia di valutazione per relazioni e/o presentazioni multimediali con ppt
	Valutazione individuale durante l’esposizione orale delle slides

	Esposizione orale delle conoscenze durante la presentazione delle singole slides
	Ampia
	Adeguata
	Carente

	
	È in grado di stabilire relazioni anche con argomenti diversi dalla slide proiettata


	Sviluppa in maniera completa il contenuto della slide,  non limitandosi a leggere quanto scritto,  eventualmente rispondendo a richieste di  spiegazioni aggiuntive relative alla slide stessa, se sollecitate dal docente o da altri compagni 
	Tendenza eccessiva a leggere la slide



	Competenze linguistiche esibite nel commento orale alle slides
	Ampie
	Essenziali
	Carenti

	
	Usa in maniera appropriata e completa il lessico e le categorie interpretative relative all’argomento studiato, collegandolo organicamente anche al sapere precedentemente appreso. 
Buona padronanza delle strutture morfo-sintattiche della lingua italiana
	Usa in maniera essenziale la maggior parte del lessico e delle categorie interpretative relative all’argomento studiato.

Si esprime in maniera semplice, ma corretta, dal punto di vista delle strutture morfo-sintattiche della lingua italiana  


	Molte parole-concetti-chiave dell’argomento studiato non sono conosciuti o compresi. 

Eventuali difficoltà nell’utilizzo   delle strutture morfo-sintattiche della lingua italiana



	Competenze logico-argomentative nel cogliere correlazioni significative esibite nel commento orale alle slides
	Ampie
	Essenziali
	Carenti

	
	Rielabora e espone i temi trattati in modo completo e  articolato. Denota attitudine    alla discussione critica e al confronto fra una varietà di prospettive, tenendo conto eventualmente anche di relazioni inter-multi-disciplinari negli argomenti trattati
	Espone gli argomenti trattati collocandoli correttamente nelle loro coordinate spazio-temporali e/o nelle basilari relazioni diacroniche /sincroniche/causali 
	Difficoltà nella collocazione delle coordinate spazio-temporali e/o nelle basilari relazioni diacroniche /sincroniche/causali degli argomenti studiati




Domande di feedback,  volte all’autovalutazione, rivolta agli altri gruppi e al gruppo di lavoro che ha esposto:

1. Indicare punti di forza/punti deboli del lavoro eseguito

2. Cosa si può migliorare nel lavoro la prossima volta?

3. In che modo è possibile migliorare il lavoro la prossima volta?

